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Objetivos
OBJETIVOS:
«Distinguir el mobbing de otros tipos de acoso psicoldgico y de otros factores psicosociales

«Conocer las conductas encuadradas en dicho concepto, asi como sus indicadores

«Conocer los factores que influyen en la aparicién del mobbing

*Reconocer los casos de acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

«Conocer las medidas de deteccion temprana, gestion y resolucién de situaciones de mobbing y otros supuestos de violencia laboral.

«Saber las responsabilidades empresariales en las situaciones de acoso moral y por razén de sexo, asi como las funciones de la representacion legal de los trabajadores.

«Conocer los convenios y planes de igualdad, asi como los protocolos de actuacion frente a estos riesgos.
Indice del Temario

CONTENIDOS:

UNIDAD 1 ACOSO LABORAL O MOBBING: CONCEPTOS CLAVE
Introduccion.

Mapa conceptual.

1.1. Marco legal del acoso laboral.

1.2. Concepto de acoso laboral.

1.3. Requisitos para considerar que existe acoso laboral.

1.4. Formas de ejercer el acoso

1.5 Tipos de acoso

Segun la posicion jerarquica

Segun la direccionalidad

Segun el grado de afectacion.

Segun el objetivo

Estratégico o de gestion

Perverso

Disciplinario

Resumen

UNIDAD 2 EL PROCESO DE ACOSO Y SUS CONSECUENCIAS
Introduccion.

Mapa conceptual.

2.1 El perfil del acosador y de la victima

2.2 Fases del mobbing

2.3 Consecuencias del acoso laboral.

Para la victima

Para la organizacion

2.4 Cémo superar el mobbing

Resumen

UNIDAD 3. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.
Introduccion.

Mapa conceptual.

3.1 Violencia y acoso contra las mujeres en el entorno laboral

3.2 Concepto de acoso por razén de sexo y acoso sexual.

3.3 Personas mas vulnerables frente al acoso

Resumen

UNIDAD 4 MEDIDAS PREVENTIVAS Y ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO
Introduccion.

Mapa conceptual.

4.1 La prevencién como objetivo

4.2 ¢ Qué hacer en caso de sufrir acoso laboral, sexual o por razén de sexo?
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